На основании распоряжения  Администрации Ростовской области от 24.07.2009 №205 «О разработке областной долгосрочной целевой программы «Культура Дона (2010-2014годы)», постановления   Администрации Красносулинского района от 09.06.2009г.№292 «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ муниципального образования «Красносулинский район», их формирования и реализация, порядке проведения и критериях оценки эффективности и  реализации долгосрочных целевых программ», отделом  культуры и искусства Красносулинского района была   разработана муниципальная  долгосрочная целевая  программа «Сохранение и развитие культуры и искусства Красносулинского района на 2010 -2014 годы».  Программа утверждена  Постановлением Главы        Красносулинского района от 18.03.2010 г. № 158.
     В ходе реализации программы в 2012 году произошли заметные изменения в работе отрасли. Повысился уровень культурного обслуживания жителей района; сохранился кадровый потенциал и повысился профессиональный уровень мастерства работников культуры; укрепилась материально – техническая база учреждений культуры.
      Основные цели, поставленные долгосрочной целевой программой «Сохранение и развитие культуры и искусства Красносулинского района на 2010-2014 годы», в 2012 году выполнены.
     За отчетный период работниками клубных учреждений района велась планомерная работа по выполнению важнейших задач культурной политики в районе, поставленных в долгосрочной целевой программе.
Одним из основных направлений работы является развитие самодеятельного народного творчества и организация культурно – досуговой деятельности.
    Количество посетителей культурно-массовых мероприятий в 2012 году  составило 991253 человека, КММ 9291, в 2011 году КММ 9259, посетителей 940492. Перевыполнение составило 50761 человек, КММ 232.  Это говорит о возросшем интересе населения к  мероприятиям, в связи с улучшением их качества.
    Количество участников клубных формирований составило 4474 человека, в 2011 году 4436, клубных формирований 315, в 2011 году 314, это свидетельствует о том, что клубные учреждения остаются для жителей потенциальным местом коллективного общения, центром формирования общественного мнения.
     Увеличение числа работников культуры, охваченных различными формами повышения квалификации – 100%.
    Немаловажным  достижением  в  работе учреждений культуры  является  динамика  роста  участия  творческих  коллективов  района  в  областных,  межрегиональных  и  международных  фестивалях  и  смотрах. Если в 2007 году творческие коллективы  Красносулинского района не приняли участие ни в одном областном мероприятии, то с 2008 года коллективы, имеющие звание «народный»,  являются постоянными участниками областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей. В течение 2012 года  коллективы  района  приняли  участие  в  11 областных  и  международных  конкурсах.       Ежегодно, по инициативе  отдела культуры и искусства  Красносулинского района, проводятся смотры – конкурсы самодеятельного народного творчества. В летний период  был  организован  и проведен смотр самодеятельного народного творчества «Живи и пой мой край Донской».  Основной целью проведения смотра  являлось  возрождение и развитие  самобытной культуры Донского края, выявление и повышения  уровня профессиональных качеств участников самодеятельных  коллективов. Основной нитью в программах, представленных на смотр, проходила любовь к родному краю, сохранению истоков народной культуры, традиций связанных с историей нашей территории с Ростовской областью.  Лучшие из лучших  отобранных номеров были представлены на суд зрителей на заключительном, ставшим традиционным,  4 ноября гала-концерте «Живи и пой, мой край Донской». 
   Стало доброй традицией проводить в районном Дворце Культуры фестиваль одаренных детей, в котором принимают участие талантливые  дети Красносулинского района, участники всероссийских, международных конкурсов. 
      Анализируя  работу  учреждений культуры   Красносулинского района,    прослеживается  динамика  развития  их  деятельности.  
   В клубных учреждениях успешно работают 228 детских и молодежных клубных формирований, в которых занимаются 3239 человек. Создаются условия для развития творческих способностей. Приобретается музыкальная аппаратура, спортивный инвентарь, сценические костюмы, поделочный материал.
   Одной из основных задач, поставленных в программе - нравственное и патриотическое воспитание молодого поколения средствами культуры и искусства. Работниками клубных учреждений  культуры разработана программа «Патриотическое воспитание граждан Р.Ф. на 2011-2013г.г.». Программа имеет разделы, которые включают в себя всевозможные формы работы, начиная от малых и заканчивая массовыми праздниками, создание клубов патриотической направленности. Если в 2010 году действовало 11 молодежных клубных  формирований патриотического направления,  то в 2012 году функционирует  23.  В программе поставлена задача - приобщать к культурному процессу жителей района всех возрастных категорий. Особое внимание уделяется работе с инвалидами. В 2011 году было проведено 60 культурно массовых мероприятий, на которых присутствовало 3135 человек, в 2012 году проведено 118 мероприятий, которые посетило 11293.  Из них 30  КДМ для детей до 14 лет  и присутствовало на них 3946 детей.  
       Одним  из основных направлений работы администрации района по отрасли «культура» является укрепление материально-технической базы, что создает условия для повышения качества  предоставляемых услуг. На протяжении года в учреждениях культуры из местного бюджета поселений выделялись средства на текущий ремонт.       
[bookmark: _GoBack] В 2012 году отремонтировано учреждений культуры: 
- за счет областного бюджета на сумму 8455,0 тыс. руб. (в 2011 году областные средства не выделялись); 
- за счет местного бюджета на сумму 3916,4 тыс. руб. (по сравнению с 2011 годом больше на 62%).
В 2012 году приобретено для клубных учреждений и самодеятельных коллективов сценических костюмов, орг. техники, материальных ценностей: 
- за счет областного бюджета на сумму 385,22 тыс. руб. (в 2011 году 54,0 тыс. руб.);
- за счет местного бюджета на сумму 987,5 тыс. руб. (в 2011 году 944,0 тыс. руб.) 
      На протяжении 2012 года из дополнительных средств местного бюджета выделялись финансовые средства на  проведение основных культурно-массовых мероприятий (праздники и фестивали самодеятельного народного творчества, массовые гуляния,  Дни поселков и др.). 
     Выполняется задача  сохранения и развития кадрового потенциала. Для сохранения кадрового потенциала работникам культуры выплачиваются льготы за коммунальные услуги,  выплаты за выслугу лет. Большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства работников сельских и городских учреждений культуры. При методическом кабинете районного Дворца культуры работает школа учебы кадров, предусматривающая обучение и дифференцированный подход к образованию специалистов. Проводятся творческие лаборатории, мастер классы, смотры – конкурсы, с целью освоения методики творческой работы с самодеятельными коллективами. Для руководителей МБУК работает школа руководителей, для специалистов, не имеющих специальное образование, проводятся стажировки. 
        В муниципальных клубных учреждениях района весь отчетный период велась систематизированная работа по приближению к социальному заказу жителей района. В этой связи перечень услуг учреждений культуры постоянно  обновлялся с учетом пожеланий жителей района, согласно проведенному социологическому исследованию, методом анкетирования. Наблюдалась тенденция увеличения проведения на высоком уровне культурно – досуговых мероприятий, увеличение числа в них участников и посетителей.
На финансовое обеспечение выполнения муниципальных  заданий, на оказание услуг в сфере культуры и на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры и искусства Красносулинского района» из бюджетов всех уровней было выделено 84995,8 тыс. рублей.
Приоритетным в 2012 году являлось финансирование,   направленное на достижение стратегической цели - «Формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивание доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры», его доля составляет 81% всех затрат.
        Муниципальные учреждения культуры на сегодняшний день должны быть конкурентоспособными  и в полном объёме отвечать запросам населения. Создание комфортных условий для работы, приобретение новейшего светового и музыкального оборудования и инвентаря будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий. 
       На сегодняшний день остается острой проблемой низкая материально- техническая  база учреждений культуры района. Многие клубные учреждения требуют капитального ремонта. Не все клубные учреждения имеют оргтехнику, которая бы соответствовала бы современным требованиям. Существует ряд проблем, в плане укрепления материально-технической базы учреждений культуры. Эти проблемы решаются главами сельских и городских поселений при поддержке Главы Красносулинского района. 
    Программа нацелена на комплексные проекты и мероприятия, реализовать которые непрограммными методами невозможно. Программный способ решения проблемы предполагает комплексный подход к реализации мероприятий в сфере культуры, ориентированный на достижение поставленных целей через решение сформулированных конкретных задач. Это позволяет выстроить стратегию развития сферы культуры на долгосрочный период и одновременно применять тактические решения.
         Программа направлена на решение существующих проблем и достижение приоритетов, имеющихся в сфере культуры Красносулинского района на современном этапе. Жёсткие условия организационно-экономического существования культуры в условиях рыночных отношений и реформы местного самоуправления, необходимость эффективного и целевого использования бюджетных средств обуславливают применение программно-целевого подхода в данной области.
         Программа  ориентирована на последовательное реформирование отрасли культуры, что позволит обеспечить:
         - создание  условий   для   обеспечения поселений,   входящих  в   состав Красносулинского района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
        -  создание   условий   для   развития   местного   традиционного   народного художественного творчества в поселениях, входящих  в   состав района;
- создание условий  для  развития  культуры и всестороннего участия граждан в культурной жизни;
- сохранение  культурного    наследия,    обеспечение    доступности художественных ценностей;
- концентрацию  бюджетных и внебюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры.
Ряд новых задач в области культурной политики требует корректировки сложившихся приоритетов и переноса акцентов на дальнейшее развитие накопленного потенциала. При этом культура рассматривается как целостная система духовных ценностей, влияющих на все сферы общественной жизни.
        В программе «Сохранение и развитие культуры и искусства Красносулинского района на 2010-2014 годы» перед учреждениями культуры Красносулинского района была поставлена задача – улучшить качество предоставляемых услуг в области культуры, повысить  уровень вовлеченности  жителей в социокультурную жизнь города и района. С этой задачей работники культуры Красносулинского района справились, об этом говорит тот  факт, на протяжении  2012 года в адрес администрации района, отдела культуры и искусства не поступали  жалобы на качество предоставляемых услуг в области культуры. 
      



